
Spitzenleistungen durch  

exzellente Führung und effiziente 

Zusammenarbeit 

Management-Training  

Methode Segeln  

Ein exklusives Führungskräfte-Training  

mit besonderen Herausforderungen  

in einer außergewöhnlichen Umgebung 



Vorgehensweise 
 

Sie lernen in kurzer Zeit, dass eine sichere Schiffsführung durch richtige 

Planung, gute Vorbereitung, Disziplin, eindeutige  Aufgabenzuteilung, 

Eigenverantwortung und vor allem durch gute Teamarbeit möglich ist. 

Dies bildet damit die   

 

Analogie zum Management 

Sie haben Erfolg ! 

 

Sie führen 

zielorientiert ein Team. 

  Sie planen Ziele, 

Strategien und 

Maßnahmen. 

Ziele 
•  Führungseigenschaften verbessern 

•  Entscheidungskompetenz stärken 

•  Kommunikationsverhalten optimieren 

•  Kooperationsfähigkeit trainieren 

•  Teambewusstsein schärfen 

Ergebnisse 
•    Aus Erfolgen werden Erfahrungen 

•    Aus Erfahrungen ergeben sich Erkenntnisse 

•    Aus Erkenntnissen profitiert die Praxis 



Ihr Nutzen 

Wir trainieren mit Ihnen Ihr Führungsverhalten und Ihre Teamfähigkeit in 

einer ungewöhnlichen Umgebung. Eine Segelyacht bildet dazu die ideale 

Plattform für ein solches Training.  

Besondere Vorteile 
• In diesem Training entstehen keine unabhängigen 

 Einzelaktionen; sie bilden immer ein zusammenhängendes 

 Ganzes. 

• Es existiert kein Medienbruch zwischen Drinnen und Draußen, 

 sondern ein Medium – die Segelyacht - wirkt während der ganzen 

 Zeit. 

• Der Rollenwechsel - und damit Perspektivenwechsel - findet nicht  

 mit Methodenwechsel statt. 

• Auf einem Schiff wirkt alles unmittelbar, daher muss jede 

 Entscheidung und Handlung vorausschauend geplant werden. 

• Die Führungs- und Teamqualität wird durch eine erfolgreiche 

 Zielerreichung sofort und direkt sichtbar. 

• Von diesem Seminar profitieren Sie deutlich mehr für die 

 unternehmerische Praxis, als von herkömmlichen, theoretischen 

 Seminaren. 



Kontakt 

Skipper: 

Jörg Schaible 

0171 - 55 01 583 

Als langjährige Führungskräfte bieten alle Trainer sowohl entsprechende 

unternehmerische Berufserfahrung, als auch die entsprechenden 

Qualifikationen und Erfahrungen im Segeln auf dem Meer. 

Zielgruppen 
Führungskräfte und Nachwuchsführungskräfte eines Unternehmens 

oder auch verbundener Unternehmen, die täglich zusammenarbeiten 

müssen. 

 

Voraussetzungen 
Engagement, Lernbereitschaft, Flexibilität und der Wille, dieses Training 

für alle gemeinsam zum Erfolg führen zu wollen.  

Von den Teilnehmern werden keine Segelkenntnisse vorausgesetzt. 

 

Daten 

 Trainingsort: Eine Segelyacht auf der kroatischen Adria 

 Teilnehmer:   max. 6 Führungskräfte plus 2 Trainer 

 Dauer:           6 Tage auf See, zusätzlich An- und  Abreise 


